Basado en la estrategia mejora continua: ciclo PDCA

Esta fase consiste en establecer PLANIFICA
los objetivos y procesos necesarios para conseguir los Identificacion :ielr:jellgros Evaluacion y
control ae riesgos
resultados esperados. e =
Objetivos y programas

Puesta en marcha de los procesos para
alcanzar los objetivos establecidos en el programa de

gestion. _ HAZ
POLITICA Asigna recursos y
ACTUA DE responsabilidades
Seguimiento y medicion de los Revision por la Direccion Formacion y concienciacion

SEGURIDAD Comunicacion y participacion
Control de documentos
Y SALUD Control operativo
Tratamiento de emergencias

procesos para comprobar periédicamente que el
sistema implantado esta siendo eficaz, y se siguen los
procedimientos requeridos.

Toma de decisiones por parte de VERIFICA
direccion para establecer las acciones necesarias c 'V:Ed'c,'f""g’ Isegu'ml',e’!“’t
. . ~ valuacion ael cumplimiento
para mejorar co_n,tlnuamente el desempeno del _ Investigacion de incidentes
sistema de gestion de salud y seguridad, tras revisar No conformidades

toda la informaciéon obtenida en las fases anteriores. Acciones correctivas y preventivas
Control de riesgos

Auditorfas internas
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Area de Actividades Preventivas




Introduccion

¢, QUE ES?
La ISO 45001 (sustituye a las

SURGE?

OHSAS 18001) es una necesidad de las

herramienta para mejorar la
gestién del sistema de

seguridad y salud en el trabajo, riesgos laborales

y por lo tanto contribuir a la ;
reduccion de los niveles de \%}
accide_ntalidad y enfermedades e M
profe_smnales, absentismo, A% < ' . \/‘j/(
sanciones,... B A~

¢ QUE EMPRESAS PUEDEN IMPLANTARLA? T

Cualquier empresa, independientemente de su
tamafio, actividad o ubicacion

¢ Cuando se recomienda implantar ISO 450017

Para

Para garantizar

en el trabajo

-]
Beneficios de la certificacion 1SO 45001

YV V V V

Reduccion de la siniestralidad

Favorece laimplantacion de la cultura preventiva
Potencia la credibilidad de la empresa

Demuestra el compromiso de la empresa por
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
Se refuerza el papel de la alta direccién en el
liderazgo del sistema de gestion

Mejora laimagen de la empresa

Mejora la calificacion para acceder a concursos y
subvenciones publicas

Facilita el cumplimiento de la legislacién

¢CUANDO Y POR QUE

La norma OHSAS aparece en
1999 como respuesta a la

organizaciones de demostrar su
capacidad para gestionar los

¢QUE VENTAJAS TIENE
FRENTE A OTRAS NORMAS?

La principal ventaja es que
facilita la integracion de los
sistemas de gestion de
prevencion, calidad y
medioambiente, ya que es
compatible con las normas ISO
9001:2015 e ISO 14001:2015

¢QUE CAMBIOS INCLUYE LA NUEVA ISO
CON RESPECTO A LAS OHSAS ?

* El ciclo de mejora continua (PDCA) como
base de los sistemas de gestion.

» La gestién por procesos.

» Liderazgo y participacion de los trabajadores

» Definir las oportunidades de mejora

Cuandg

en el trabajo

cuando S€ quiere Certific,
el




