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PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL DE LOS
TRABAJADORES

OBJETIVOS

e Conocer los riesgos psicosociales y su influencia en la salud mental de los trabajadores
¢ Identificar los factores de riesgo psicosocial presentes en el entorno laboral

e Establecer las diferentes medidas de actuacion para el control del riesgo psicosocial y fomentar la
salud mental positiva en el trabajo

DURACION

e 60 min.

CONTENIDOS

e Conceptos bésicos:
o Qué se entiende por salud mental
= La salud mental en los ambientes de trabajo
= Eltrabajo y su influencia en la salud mental
e Los riesgos piscosociales y su influencia en la salud mental
o Las condiciones de trabajo
o Los riesgos psicosociales emergentes
e Medidas de prevencion primarias para actuar sobre la organizacién del trabajo.
o Planificacién y distribucién de la carga de trabajo
o Adecuacion ergondmica del puesto o 4era de trabajo
o Comunicacion, apoyo social, motivacion de los trabajadores
o Gestién de la violencia y prevencion situaciones de acoso
= Elaboracion de codigos éticos o de conducta
= Implementacion protocolos de gestion de conflictos y acoso
o Sobrecarga y burnout

o Lineas de actuacion preventiva
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e Lineas de intervencidn: estrategias individuales
¢ Medidas de prevencion secundarias sobre los trabajadores
o Formacion en liderazgo, inteligencia emocional, comunicacion eficaz y

gestién de conflicto
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